Taunayesa

Awviso di selezione pubblica, per titoli e prove desame, per I'assunzione a
tempo indeterminato e part-time, minimo 30 ore settmanali, di n. 1 “Farmacista
Collaboratore” - livello 1 “C.C.N.L. per i dipendenti di aziende farmaceutiche
speciali - A.S.SO.FARM", presso le farmacie gestitda Farmapesa S.p.A.

Adottato con Determina dell’ Amministratore Unicd @&/02/2019
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Farmapesa S.p.A., societa a totale partecipaziobélipa, gestisce le farmacie comunali di San
Donato in Poggio e di Sambuca Val di Pesa.

La Societa procedera, con le modalita e alle camdiizli cui al presente avviso, in conformita a
quanto previsto dal proprio “Regolamento per illuemento del personale” e dalla normativa
vigente, alla selezione pubblica, per titoli e gralr esame, per 'assunzione a tempo indeterminato
e part-time, minimo 30 ore settimanali, con podisibdi trasformazione a tempo pieno, di n. 1
“Farmacista Collaboratore” da impiegare pressaitmécie dalla stessa gestite.

Si precisa che all’esito della selezione verra fitaruna graduatoria che potra essere utilizzata dal
Societa per eventuali ulteriori assunzioni a termmeterminato o determinato, a tempo pieno o
parziale, che si rendessero necessarie durarggoldo di validita della stessa.

1. Profilo professionale ricercato

La selezione € finalizzata all’assunzione con @itdra tempo indeterminato e part-time, minimo
30 ore settimanali, con possibilita di trasformaeioa tempo pieno, di n. 1 “Farmacista
Collaboratore” inquadrato al livello 1 del “C.C.N.per i dipendenti di aziende farmaceutiche
speciali - A.S.SO.FARM”.

Le competenze di base richieste sono, a titolo ph#rativo e non esaustivo, oltre le capacita
tecnico-professionali legate al ruolo che si araliricoprire, la propensione a porsi al servizio del
cliente, la predisposizione alla dispensazione dd w@endita di prodotti farmaceutici e
parafarmaceutici, con un accentuato orientamentorisalltato di vendita ed al fatturato
programmato, oltre che alla piena soddisfazioniutiette.

La capacita di lavorare in gruppo, il rispetto deoli e delle disposizioni impatrtite, oltre che lo
spirito di iniziativa completano il profilo.

Il “Farmacista Collaboratore” risponde direttamealt®irettore della Farmacia ove sara chiamato a
prestare servizio in base ai turni di lavoro eAatiministratore Unico della Societa e dovra,
pertanto, collaborare con questi per il raggiungitaedegli obiettivi di risultato economico e di
servizio ai cittadini.

| candidati alla presente selezione, con la sattweoe della domanda di partecipazione, danno
piena e completa disponibilita a prestare la Idtiwita presso tutte le farmacie gestite da Farrsape
S.p.A. nelle sedi di San Donato in Poggio e di SasabVal di Pesa e presso eventuali nuovi
esercizi che dovessero essere successivamentatiatindifferentemente e alternativamente, per
periodi di tempo variabili, senza che questo coragbriconoscimento di alcuna indennita di
trasferta.

| candidati, con la sottoscrizione della domandaattecipazione, danno altresi, piena e completa
disponibilita alla copertura degli orari di apeduw dei turni di guardia farmaceutica, con espresso
riferimento a turni domenicali, festivi ed eventmahte anche quelli notturni.

2. Requisiti di ammissione alla selezione
| candidati possono formulare la domanda di pgrseonesolo _se in_possesso _dei_seguenti

requisiti:
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a. cittadinanza: italiana o di altro Stato membro dell’'Unione Eurapé cittadini degli Stati
membri dell’'Unione Europea devono, tra 'altro, goel dei diritti civili e politici negli Stati
di appartenenza o di provenienza, avere adeguatascenza della lingua italiana parlata e
scritta ed essere in possesso, fatta eccezioretdelarita della cittadinanza italiana, di tutti
gli altri requisiti previsti per i cittadini dell&epubblica. Possono altresi partecipare i
familiari dei cittadini degli Stati membri del’Uane Europea purché titolari del diritto di
soggiorno o del diritto di soggiorno permanentegittadini di Paesi terzi titolari del
permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lypgaodo, i cittadini di Paesi terzi titolari
dello status di rifugiato ed i cittadini di Paegr#i titolari dello status di protezione
sussidiaria come previsto dall’art. 38, comma 3-8ikys. n. 165/2001. Per tutti e richiesta
un’adeguata conoscenza della lingua italiana @adascritta ed il possesso di tutti gli altri
requisiti prescritti;

b. possesso della idoneita psico-fisicallimpiego e alle mansioni proprie del profilo
professionale oggetto della selezione, compresarigita a svolgere lavoro notturno, da
verificare successivamente al superamento dekaisele. La societa, ai sensi e nei limiti di
legge, si riserva la facolta di sottoporre i vioditdella procedura selettiva a visita medica
per l'accertamento di tali requisiti; la non iddaeiomporta I'esclusione dalla graduatoria;

c. titolo di studio: diploma di laurea in Farmacia o Chimica e Tecg@oFarmaceutiche
conseguito secondo il vecchio ordinamento univasit oppure laurea specialistica
quinquennale (LS-14) in Farmacia e Farmacia Indisto laurea magistrale quinquennale
in Farmacia o in Chimica e Tecnologie Farmaceutiefferenti alla classe di laurea
magistrale (LM-13) - Farmacia e Farmacia Indusgrial
| candidati in possesso di titoli di studio accadgroonseguiti all’estero saranno ammessi
alla selezione purché tali titoli siano stati dadaiti equivalenti ai titoli italiani con le
modalita prescritte dalla legge alla data di scadetel temine per la presentazione delle
domande di partecipazione alla selezione;

d. possesso dell'abilitazione all'esercizio della preksione e iscrizione ad un Albo
professionale dei Farmacisti;

e. non essere esclusi dall’elettorato politico attivoné essere stati destituiti o dispensati,
ovvero essere stati dichiarati decaduti, dall'ingpi@resso una pubblica amministrazione;

f. inesistenza di condanne penab di procedimenti penali in corso o di stato dendizione o
di provvedimenti di prevenzione o altre misure @seludano, secondo le leggi vigenti,
I'accesso ai pubblici impieghi o che comportinodistituzione del personale dipendente
presso le pubbliche amministrazioni o gli enti giddkeconomici. In caso di interdizione
temporanea dai pubblici uffici, il candidato sarsclaso dalla selezione qualora essa
dispieghi i propri effetti alla data di scadenzatdemini per la domanda,;

g. non incorrere nelle cause ostative di cui allart53, comma 16-ter, d.lgs. 165/2004, in
particolare, non aver esercitato negli ultimi tmeniadi servizio in qualita di dipendente
pubblico poteri autoritativi 0 negoziali per comtopubbliche amministrazioni nei confronti
di Farmapesa S.p.A.
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| candidati dovranno possedere i suddetti requasithomento della scadenza del termine utile per
la presentazione della domanda di partecipaziomeogni caso i requisiti dovranno continuare a

sussistere sino al momento della eventuale proglstssunzione.

3. Domanda di ammissione

La domanda di ammissione, in carta semplice, dess&re redatta unicamente secondo il “Modello
di Domanda” allegato al presente avviso e scaliealal sito web: www.farmapesa.it.

Nella domanda, debitamente datata e sottoscrittandidati devono dichiarare, sotto la propria
responsabilita, consapevoli delle responsabilithafpeper le ipotesi di dichiarazioni mendaci
previste dal D.P.R. n. 445/2000:

a.

®coooT

nome e cognome;

luogo e data la data di nascita;

codice fiscale;

indirizzo di residenza e domicilio, se diverso deltp di residenza;

I'indirizzo presso cui il candidato chiede di riezg le comunicazioni relative alla procedura
selettiva con I'impegno di far conoscere tempestigate le eventuali variazioni, nonche il
numero di cellulare, I'indirizzo e-mail ai fini dalimmediata reperibilita e indirizzo di posta
elettronica certificata (PEC) personale se possedut

la cittadinanza posseduta (per i cittadini di Pdesizi andra indicato anche il titolo che
consente di soggiornare in ltalia ed il possessodddti civili e politici nello Stato di
provenienza ovvero il possesso daftatusdi rifugiato);

i cittadini degli Stati membri dell’'Unione Europea dei Paesi Terzi, dovranno anche
dichiarare di avere un’adeguata conoscenza detiadi italiana parlata e scritta;

il possesso della idoneita psico-fisica all'impiegoalle mansioni proprie del profilo
professionale oggetto della selezione, compredarikita a svolgere lavoro notturno;
estremi del titolo di studio necessario ai fini l@@hmissione alla selezione (anno
conseguimento, universita in cui e stato conseguito) (ove il titolo di studio sia stato
conseguito all’estero, dovranno essere indicatiggtiremi del provvedimento che ne attesta
I'equipollenza al diploma di laurea rilasciato dstituti italiani);

il possesso della abilitazione all’esercizio deltafessione;

I’Albo professionale dei Farmacisti al quale sosaritti, il numero e la data di iscrizione;

di non essere escluso dall’elettorato politicovattiné essere stato destituito o dispensato,
ovvero essere dichiarato decaduto dallimpiegogwema pubblica amministrazione;

. inesistenza di condanne penali o di procedimentajpén corso o di stato di interdizione o

di provvedimenti di prevenzione o altre misure @seludano, secondo le leggi vigenti,
l'accesso ai pubblici impieghi o che comportinodkstituzione del personale dipendente
presso le pubbliche amministrazioni o gli enti pidsleconomici;

di non incorrere nelle cause ostative di cui al’88, comma 16 ter, d.lgs. 165/2001;

il candidato, portatore di handicap, deve specaiicBeventuale ausilio necessario in

relazione al proprio handicap, nonché l'eventuageessita di tempi aggiuntivi per lo

svolgimento delle prove, da documentarsi entranai icloneo certificato rilasciato dalla

struttura sanitaria pubblica competente per teroitai sensi degli artt. 4 e 20 della legge
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104/92. Al fine di consentire alla societa di pegdirre per tempo i mezzi e gli strumenti
necessari, la certificazione medica di cui sopreedessere necessariamente allegata alla
domanda di partecipazione, pena I'esclusione dalkezione;

p. di autorizzare, ai sensi del D.Lgs. n. 196/200&leRegolamento UE 2016/679, Farmapesa
S.p.A. al trattamento dei propri dati personalsali fini delle procedure di selezione di cui
al presente avviso e di acconsentire alla pubbbo&z del proprio nome negli elenchi
relativi a calendari ed esiti delle prove, condktive votazioni conseguite;

g. titoli di cui al punto 6-fase 3 del presente avviso

L’'omissione o I'incompletezza di una o piu delle idicazioni da inserire nella domanda, non
richieste a pena di esclusione o di decadenza, pitessere regolarizzata mediante produzione
di dichiarazione integrativa, su richiesta della Conmissione, entro un termine ristretto da
guesta fissato e comunicato.

Il candidato dovra altresi allegare alla domardaena di esclusione

« copia fotostatica di un proprio documento di identia valido alla data della scadenza del

termine per la presentazione della domanda,;

« curriculum vitae formativo-professionale, datato e firmato in cale¢ candidato.
Farmapesa S.p.A. si riserva la facolta di procederedonei controlli, anche a campione, della
veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese daindidati. Le dichiarazioni false e/o inesatte
comporteranno l'esclusione del candidato dalla zsete o dalla graduatoria e la denuncia
all’Autorita Giudiziaria.
Se tali circostanze dovessero emergere in un mamsmtcessivo alla eventuale assunzione
comporteranno la risoluzione del rapporto di lavoro

4. Presentazione della domanda di partecipazione
La domanda di partecipazione - redatta utilizzaesldusivamente l'allegato “Modello di domanda
di partecipazione” -, corredata di tutti i documaeatibligatori richiesti, dovra essere inviaatro e
non oltre le ore 13.00 del giorno 29/03/201#condo le seguenti modalita:
» a mezzo raccomandata A/R per mezzo del servizidgalgos (non fa fede la data di

spedizione, ma esclusivamente la data e 'orarmdsegna):

Farmapesa S.p.A.

Presso Farmacia Sambuca Val di Pesa

Via Giovanni XXIII, 30

50028 Sambuca Val di Pesa (FI)

Si precisa che la busta chiusa contenente la daanangli allegati richiesti dovra riportare
all’esterno la dicitura: Domanda di partecipaziafia selezione per Farmacista Collaboratore.

» consegnata a mano presso Farmapesa S.p.A., sedit@in Via Giovanni XXIlI, 30 -
50028 Sambuca Val di Pesa (Fl), nel rispetto de#lguenti giornate e fasce orarie: dal
lunedi al sabato dalle ore 9.00 alle ore 13.00|-tuteedi al venerdi alle ore 16.30 alle ore
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19.00 (ad esclusione del 29/03/2019 in cui la egna € ammessa fino alle ore 13.00). In
questo caso verra rilasciata ricevuta attestaat@énuta consegna.

Si precisa che la busta chiusa contenente la doemaugtl allegati richiesti dovra riportare
all’'esterno la dicituraDomanda di partecipazione alla selezione per Faristaccollaboratore

> via telematica tramite propria casella di postatmeica certificata (PEC) all'indirizzo
tavarnellevaldipesa@assofarm.postecelfdt fede la data e l'orario della ricevuta di
consegna).

I documenti (domanda e allegati) dovranno esset®sswitti con firma autografa acquisita

mediante scansione. La domanda e gli allegati andracansionati e inviati in formato pdf.

L’oggetto della PEC deve riportare la dicitub@manda di partecipazione alla selezione per

Farmacista Collaboratore

La validita della trasmissione e ricezione del ragg® di posta elettronica certificata & attestata
rispettivamente dalla ricevuta di accettazione llada&evuta di avvenuta consegna fornite dal
gestore di posta elettronica ai sensi dell'art.eb [M.P.R. 11 febbraio 2005, n. 68. Tutta la
documentazione richiesta (domanda e relativi allegavra essere contenuta in una sola mail
inviata per PEC; non saranno accettate mail contesmgoli documenti o documenti parziali
anche ad integrazione della domanda di partecipazioecedentemente trasmessa. Nel caso di
ricezione di piu mail, verra presa in esame soldtitha mail ricevuta, secondo l'ordine
cronologico, dal sistema di PEC di Farmapesa S.feRentuali disguidi nel recapito,
determinati dalla mancata apposizione della suddbtitura nell’oggetto della mail trasmessa
per posta elettronica certificata, nonché in paldie disguidi nel recapito a mezzo posta
elettronica certificata determinati dal superametiétila dimensione massima del messaggio
consentita dal concessionario del servizio di pe#tdironica certificata, ovvero dal mancato
rispetto delle disposizioni previste dal certifim@ per I'accettazione e consegna della mail,
saranno imputabili esclusivamente al candidato pdgréanto non potra sollevare eccezioni di
sorta in merito.
Il_recapito & a totale ed esclusivo rischio del ni#nte, restando esclusa qualsivoglia
responsabilita di Farmapesa S.p.A. per_ il mancato ¢ardivo recapito. A tal fine si specifica
che non saranno prese in considerazione le domandee, per qualsiasi causa, siano pervenute
oltre il termine perentorio previsto - indipendentemente dal timbro postale accettante - anche
se inviate per raccomandata.

5. Ammissione alla selezione

Alle operazioni di selezione provvede apposita Cdssione esaminatrice nominata

dall’Amministratore Unico.

La Commissione alla prima riunione, rilevata il dei candidati accerta l'assenza di

incompatibilita tra i propri membri e i candidatigeindi procede all’ammissione degli stessi alla
selezione. L’'ammissione dei candidati alle procediglettive viene disposta previa istruttoria delle
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istanze pervenute, consistente nella verifica @guisiti individuati dal presente avviso come
necessari ai fini della partecipazione.
La valutazione delle domande pervenute verra aHtdtdopo la scadenza del termine per la loro
presentazione. L'elenco degli ammessi verra resim m@mite pubblicazione sul sito web di
Farmapesa S.p.Avww.farmapesa.it.
Comportano 'esclusione dalla selezione:
« il mancato possesso dei requisiti prescritti dabpnte avviso di selezione entro il termine di
scadenza della domanda di partecipazione;
« la mancata ricezione da parte di Farmapesa S.ell domanda entro i termini indicati al
punto 4 del presente avviso, anche se dovutaarfatt imputabile al candidato;
« la presentazione della domanda di partecipaziomentodalita di trasmissione diverse da
quelle indicate al punto 4 del presente avviso;
+ la mancata sottoscrizione della domanda di paempe secondo quanto riportato al punto
3 del presente awviso;
« la mancata allegazione anche solo di uno dei dostirpeescritti dall’avviso:
v domanda di partecipazione, datata e firmata (moddliégato al presente avviso);
v copia fotostatica di un documento di identita inscodi validita del candidato;
v curriculum vitae formativo-professionale.
La Commissione puo disporre 'ammissione con rigedei candidati per i quali si rendano
necessarie integrazioni o perfezionamenti delle ataie di ammissione presentate per
incompletezza o comunque per irregolarita sanadiilis stesso modo si procedera nei casi in culi
sorgano dubbi sul possesso dei requisiti di amomnssiin quest’ultimo caso lo scioglimento della
riserva sara subordinato alla verifica dell’effattpossesso dei requisiti richiesti.
Un ulteriore accertamento del reale possesso dgiisié dichiarati dai candidati, nonché della
veridicita di tutte le dichiarazioni contenute meldomanda, verra effettuato al momento
dell'assunzione. In tale caso gli interessati, ishiesta scritta di Farmapesa S.p.A., saranno itenut
alla presentazione, nel termine che verra lorocaidi, dei documenti comprovanti il possesso dei
suddetti requisiti nonché a presentare la documemta definitiva relativa agli stati, fatti e quali
personali, pena la mancata assunzione e la carioekadalla graduatoria.
Il candidato che non risulti in possesso dei ratjyssescritti o che risulti aver dichiarato il &,
oltre a decadere dai benefici eventualmente cormtsegula base degli stessi, sara passibile di
sanzioni penali ai sensi di legge.

6. Svolgimento della selezione
La selezione si svolgera attraverso le seguerniti fas

Fase 1 — prova scritta - punteggio massimo 40
La prova scritta consistera in un test a risposilipta nonché a risposta sintetica volto a vakiar
candidato in merito alla conoscenza delle segueaterie:

« Legislazione farmaceutica, sia nazionale che redgn

« Farmacologia e tecnica farmaceutica
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« Gestione economica della farmacia (sconti, margwsti di gestione)

« Tecniche di comunicazione, con particolare riguadpelle applicabili in una farmacia
« Elementi di marketing di vendita

« Conoscenza dei programmi gestionali di farmacia

« Elementi di omeopatia e fitoterapia

« Elementi di logica

« Elementi della normativa in materia di privacy

Al termine della prova sara redatta una graduatdrianerito dei candidati in base al voto
conseguito in questa prova; saranno ammessi a@lee@uccessive i primi 30 candidati in ordine di
graduatoria, secondo il punteggio conseguito instgu@rova (oltreche i pari merito con il 30°
classificato).

Fase 2 — prova orale/pratica — punteggio massimo 50

La prova orale consistera in un colloquio volto exificare le conoscenze del candidato nelle
materie indicate al punto precedente; durante tvgprsaranno verificate anche le competenze
tecniche. Verra inoltre valutata complessivamerdtituidine allo svolgimento delle prestazioni
richieste.

In particolare verranno valutati i seguenti aspetti

- competenze professionali/informatiche/gestionali

- capacita relazionali e di comunicazione

- capacita organizzative e di gestione

- motivazione al ruolo

- flessibilita/disponibilita di impiego

- orientamento al servizio verso l'utente

- orientamento al risultato

Al termine della prova sara redatta una graduatdrianerito dei candidati in base al voto
conseguito solo in questa prova.

| candidati che si presenteranno alle prove scettarale dovranno essere muniti di valido
documento di identita. La mancata presentazioeepative nella data e ora indicata sara considerata
rinuncia espressa alla partecipazione. Sarannesaksclusi i candidati non in grado di esibire un
documento d’identita valido o che presentino doautirecaduti.

Fase 3 — valutazione dei titoli — punteggio massit®

In tale fase la Commissione esaminera i titoli ¢gadli da ciascun candidato nella Domanda di
partecipazione. Verranno valutati solo i titoli icati dal candidato nella domanda.

Si precisa che il titolo indicato genericamente &20za la specificazione di elementi conoscitivi
essenziali per l'attribuzione del previsto punteggon saranno valutati.

| punteggi verranno attribuiti secondo i seguerntea:

1) Votazione conseguita nel titolo di studigichiesto al punto 2, lett. c) del presente av\pso
accedere alla selezioneupteggio max)3
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Votazione Punteggio

da 106 a 108 1

da 109 a 110 2

110 e lode 3

2) Esperienza pregressa relativamente all’'oggettoetl'incarico (punteggio max 5)

- punti 0,25per ogni mese di servizio prestato presso farmaoie,contratto di lavoro subordinato
(art. 2094 c.c.) a tempo determinato o indeterrimaton contratto di somministrazione in qualita
almeno di Farmacista Collaboratore.

- punti 0,20 per ogni mese di servizio prestato presso paraf@iencon contratto di lavoro
subordinato (art. 2094 c.c.), a tempo determinatoindeterminato o con contratto di
somministrazione, in qualita almeno di Farmacistdaboratore;

- punti 0,15 per ogni mese di servizio prestatsgod’industria, esperienza universitaria, servizio
ospedaliero, o presso ordini dei farmacisti.

Le frazioni di mese inferiori ai 15 giorni non san@ conteggiate mentre quelle superiori ai 16
giorni saranno considerate pari ad 1 mese.

Saranno prese in considerazione solo le esperieaagrate dal 1° gennaio 2014.

Il candidato dovra indicare: data inizio e fine pago, datore di lavoro, tipologia datore di lavoro
(farmacie, parafarmacie, universita, ordine farrsiaoect.).

3) Titoli vari (punteggio max 2)

Verranno presi in considerazione: corsi di spexzalzione universitaria post laurea, master di
specializzazione universitari, dottorati di ricerealauree ulteriori rispetto a quella valutata al
precedente punto 1.

Tutti i titoli devono essere strettamente attingmeir gli argomenti trattati, al ruolo da ricoprire

Ove il titolo sia stato conseguito all’estero, downo essere indicati gli estremi del provvedimento
che ne attesta I'equipollenza al titolo di studiasciato da istituti italiani.

7. Formazione della graduatoria

Al termine della selezione, sulla base dei punteggmseguiti, la commissione redigera la
graduatoria degli idonei in ordine decrescente diaxione complessiva riportata da ciascun
candidato.

La votazione complessiva € il risultato della somd® voti conseguiti nella prova scritta,
orale/pratica e nella valutazione dei titoli.

[l candidato si ritiene idoneo e quindi entrera utimente in graduatoria solo se ha raggiunto un
punteggio minimo di 70/100.

Altresi il candidato che abbia maturato il dirittoprecedenza di cui all’art. 24 del d.lgs. 81/2015
comi 1, 2, 3 e 4, avra a parita di punteggio, Ecpdenza nella posizione della graduatoria.
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La graduatoria sara approvata con determinazioli@mheninistratore Unico e sara pubblicata sul
sito web della societa.

La graduatoria sara valida per un periodo di 36 inuzdla data di recepimento da parte
dell’Amministratore Unico.

Durante il predetto termine Farmapesa S.p.A. saaavdi tale graduatoria per I'eventuale copertura
di posti a tempo determinato o indeterminato, piemparziale, di “Farmacista Collaboratore” che si
dovessero rendere disponibili presso una delledamrgestite dalla Societa.

8. Assunzioni

Si precisa che il superamento della selezione ostitaisce di per sé alcun titolo all’assunzione in
servizio che resta comunque subordinata alle ssiseproposte di assunzione che Farmapesa
S.p.A. siriservera di formulare.

Le eventuali proposte di assunzione avverranno esetpu I'ordine di merito della graduatoria,
previo accertamento, nei modi e nei termini chearero comunicati agli interessati, dei requisiti
dichiarati.

Nel caso in cui I'accertamento dia esito negation si procedera all’assunzione e il candidato verra
escluso dalla graduatoria.

In ogni caso l'accertamento della mancanza di who dei requisiti prescritti per 'ammissione alla
selezione comporta in qualsiasi momento la risoheidel rapporto di lavoro.

Prima dell'assunzione la societa procedera all'daogento dell’idoneita psico-fisica alle mansioni
oggetto della selezione, nel rispetto e nei linhila normativa vigente.

Il candidato che interpellato per 'assunzione a tepo indeterminato vi rinunci formalmente o

non prenda servizio nel termine perentorio che gvenga assegnato da Farmapesa S.p.A., sara
definitivamente escluso dalla graduatoria e si praera con lo slittamento al secondo in
graduatoria e cosi via.L’accettazione o il rifiuto di un contratto a tempterminato non
precludera l'offerta, allo stesso soggetto, di ontatto a tempo indeterminato o di un successivo
contratto a tempo determinato.

In caso di rifiuto o rinuncia o impossibilita diggorre o di accettare l'incarico nei termini ricstie
dalla Societa, si procedera con lo scorrimentadgthduatoria.

Si rileva che, per i soli contratti a tempo deterato, il rispetto dei limiti temporali previsti dal
normativa vigente al momento in cui si dovesse ilaraf la necessita di assunzione, potrebbe
imporre lo scorrimento d’ufficio della graduatostessa. In tal caso, il candidato pretermesso nulla
potra eccepire o richiedere per la mancata convmoazIn questo caso, comunque, il candidato
restera in graduatoria nella posizione che occupsara selezionato per eventuali successive
assunzioni nel caso in cui i vincoli di cui sopréossero risolti.

9. Comunicazioni

L’elenco degli ammessi alle prove, le date, gli orae le sedi delle prove di selezione e ogni
altro avviso o comunicazione relativi alla seleziasaranno effettuati mediante pubblicazione
sul sito web di Farmapesa S.p.A.: www.farmapesa.it.

Tali forme di avvisi sostituiranno qualsiasi altro tipo di comunicato, avranno valore di

notifica a tutti gli effetti e non saranno seguitida ulteriori comunicazioni.
Farmapesa Spa — Piazza Matteotti 39 Barberino Tavar nelle — www.farmapesa.it
C.F./P.1. e n. iscrizione Reg.Imprese 05261870488 | scritta al REA n. FI-533807
Capitale Sociale Euro 450.000,00 interamente versat 0



Taumapesn

La consultazione degli avvisi € un onere dei caatilidne non potranno imputare a Farmapesa
S.p.A. alcuna responsabilita per la mancata vidiettera.

In caso di ammissione con riserva, verranno conatinpersonalmente all’interessato a mezzo posta
elettronica o PEC, qualora posseduta, (ai recapdicati dal candidato nella domanda), la
specificazione delle integrazioni necessarie adrihine entro cui si dovra, pena I'esclusione dalla
selezione, sanare l'irregolarita.

Farmapesa S.p.A. declina, fin da ora, ogni respmlitsa per dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni dei recapitiigatl dal candidato, o da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dei recapiti indicegila domanda, per eventuali ritardi nelle
comunicazioni derivanti dall'utilizzo di un erratecapito indicato dal candidato o comunque
imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o aZa maggiore.

| candidati e, successivamente, coloro che siaseritnnella graduatoria di merito, hanno I'obbligo
di comunicare tempestivamente e per iscritto a Bpasa S.p.A. ogni cambiamento dei recapiti nel
periodo di vigenza della graduatoria stessa, nsormaendo la Societa alcuna responsabilita per il
caso di irreperibilita presso il recapito comunicat

10. Ulteriori disposizioni

Ai sensi del d.Igs. n. 198/2006 sono garantite ppportunita tra uomo e donna.

La presentazione della domanda di partecipazidaeselezione costituisce implicita accettazione di
tutte le condizioni previste dal presente awviso.

La mera partecipazione alla selezione non faraemasacun diritto in capo al candidato, compreso
il diritto al rimborso delle spese eventualmentstaoute.

E’ facolta della Societa prorogare prima della scaa, il termine per la presentazione delle
domande di partecipazione.

E’ facolta, altresi della Societa, procedere aitgertura del termine fissato nell’avviso per la
presentazione delle domande nel caso in cui septie® motivate esigenze.

La pubblicazione dell’avviso di proroga o di riajpga avviene con le medesime modalita di
pubblicazione del presente avviso.

Restano valide le domande presentate in precedenza.

E’ facolta della Societa, qualora l'interesse teonorganizzativo aziendale lo richieda, procedere
con provvedimento motivato alla modifica dellawvisn qualsiasi momento della procedura
selettiva; il provvedimento viene comunicato aituttandidati che vi hanno interesse, nella forma
ritenuta piu opportuna.

E’ ulteriore facolta della Societa disporre, qualdinteresse tecnico organizzativo aziendale lo
richieda, la revoca dell'avviso in qualsiasi moneendklla procedura di selezione, purché prima
della pubblicazione della graduatoria, ovvero, anshccessivamente a detta pubblicazione, non
procedere ad alcuna assunzione una volta termihptocedimento, ferma restando in tal caso la
validita della graduatoria medesima per il periotbcato nell'avviso.

Il presente avviso di selezione e disponibile preds sito internet di Farmapesa S.p.A.
www.farmapesa.it

Il Responsabile del procedimento e: dott.sa AnBédgai.
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Per chiarimenti o informazioni i candidati potranmontattarlo tramite PEC, all'indirizzo
tavarnellevaldipesa@assofarm.postecartita e-mail all’'indirizzofarmsdonato@gmail.com

11. Trattamento dei dati personali
| dati comunicati verranno trattati ai sensi dégsl.n. 196/2003 e del Regolamento (UE) 2016/279:
« i dati personali forniti dai candidati in funziodella presente selezione, verranno utilizzati
esclusivamente ai fini della stessa, per la suatdue per il tempo di validita della
graduatoria formulata in conseguenza della selezion
« il trattamento dei dati personali non sara oggeitdiffusione al di fuori dei casi consentiti
dalla legge;
« il titolare del trattamento dei dati € Farmapesa’s.

Tavarnelle Val di Pesa, 21 febbraio 2019

L’Amministratore Unico
Alessandro Ciappi

ALLEGATI:
Modello di domanda di partecipazione
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